
 

 

 

 

Conversano, lì 26/06/2019  

OGGETTO: Candidatura per il ruolo di Sviluppatore Junior  

Il team di sviluppo della società Gestione Servizi spa ricerca sviluppatori junior per creare un team di sviluppo. 

I candidati prescelti si occuperanno dell’analisi, sviluppo, configurazione e manutenzione di interfacce e creazione di un 

framework ad hoc. I candidati ideali, devono aver maturato buone capacità di relazione all'interno di un team disviluppo 

con ottime capacità di organizzazione delle attività di sviluppo (individuali e di gruppo). 

Sono requisiti fondamentali una buona capacità relazionale, proattività, passione per la tecnologia. Per facilitare la ricerca 

dei candidati elenchiamo di seguito i requisiti necessari per la nostra società.  

REQUISITI OBBLIGATORI: 

 Conoscenza dei diversi linguaggi di programmazione 

 Competenza nella progettazione e sviluppo di applicazioni software 

 Conoscenza di modelli di gestione della programmazione(Waterfall, Agile, Scrum...) 

 Competenza nelle attività di software testing e debugging 

 Conoscenza dei principali ambienti di sviluppo integrati (Visual Studio e TFS) 

 Capacità di scrivere la documentazione tecnica del software 

 Capacità di analisi e di problem solving 

 

REQUISITI NECESSARI: 

 Laurea in Ing. Informatica Triennale / Laureando Triennale 

  Buona conoscenza HTML5, CSS, Javascript, AngularJS 

 Conoscenza Asp.Net, C# e .Net, in particolare ottima conoscenza di: 

o Net Framework 4.0 e superiorio Linq-to-SQL e Entity Data Modelo XML e Linq-to-Xml (XDocument, 

XElements, ecc..) 

o WCF, servizi REST e SOAP 

o Sviluppo Applicazioni Web in Cloudo Pattern MVCo jQueryo Knockout•  

 Buona conoscenza SQL Server 2014 e superiori 

o Buona conoscenza T-SQL 

o Sviluppo Stored Procedure e Funzionio Data Modeling 

 

Inquadramento: Stage con possibilità di assunzione. 

Inviare il CV aggiornato a palumbog@gestioneservizispa.it entro e non oltre il 22/07/2019 


